
RENDICONTO FINANZIARIO DELL’OPEN GROUP TANDEM  
 
Di seguito si presenta il prospetto finanziario relativo all’organizzazione dell’Open Group 
costituitosi nel 2001 tra gli enti partecipanti al progetto europeo TANDEM ed attualmente 
in corso.  
Le entrate sono costituite dai proventi derivanti dalle quote di adesione al gruppo di lavoro 
da parte di Enti pubblici ma anche soggetti privati (enti di certificazione, società di 
consulenza, singoli professionisti). 
A conclusione della prima campagna Life Tandem (27/2/2004) e visti gli ottimi risultati sia 
in termini di adesioni all’Open Group - 36 enti oltre ai 10 partner di progetto –che di 
partecipazione – mediamente 40-50 enti per incontro - la Provincia di Bologna, con il 
supporto di ERVET e Sogesca, si è accreditata presso l'Associazione Nazionale 
Coordinamento Agende 21 Locali Italiane come coordinatrice del gruppo di lavoro sulla 
certificazione ambientale applicata agli enti locali, al fine di dare seguito al lavoro 
sviluppato. Alla seconda campagna di adesione dell’Open Group, le quote sono state 
rideterminate in 200,00 € per gli Enti partner del progetto Tandem, 300,00 € per gli Enti 
che avevano già partecipato dal 2002 al 2004 o che erano aderenti al Coord. Ital. A21 
(patrocinatore degli eventi) e 500,00 € per tutti gli altri. Nel corso del 2005 hanno aderito 
in totale 43 enti per una entrata complessiva (al netto di spese bancarie) di 14.207,42 €. 
Nell’anno successivo (2006) altri n. 5 enti si sono iscritti all'Open Group per un’entrata 
complessiva di altri 2.500,00 €. 
 

A partire dal 2007 l’Open Group è aperto a tutti i soggetti interessati senza la previsione 
di alcuna quota di adesione. 
 

La tabella sottostante riepiloga il quadro delle entrate. 
 

ANNO:  IMPORTO:  

Residui OG 2002 € 5.464,42 

2005 € 14.207,42 

2006 € 2.500,00 

TOTALE € 22.171,84 

Tabella 1: Entrate dell’Open Group TANDEM 

 

SPESE: 

Le spese sostenute dall’Open Group TANDEM, riguardano essenzialmente le spese vive 
per la gestione delle attività del Gruppo di Lavoro. In particolare, sono relative alle spese 
per lo svolgimento degli incontri (coffee-break, buffet)  del gruppo di lavoro. Tutte le 
spese di personale relative alla gestione tecnica sono a carico della segreteria tecnica 
(Provincia di Bologna, Ervet1 e Sogesca) mentre le spese relative alle sale sono a carico 
della Provincia di Bologna e non sono state quantificate. 
Nel 2008, si è realizzato il libro “Qualità e territorio - La certificazione ambientale negli 
Enti Locali” pubblicato da Edizioni Ambiente, per una copertura parziale da parte del 
gruppo di lavoro pari a 10.500 € sul costo complessivo di realizzazione e stampa.. 
 

ANNO Organizzazione Motivazione 

2005 € 3.313,17 Nr. 5 buffet  

2006 € 2.205,50 Nr. 3 buffet  

2007 € 900,00 Nr. 3 coffe break  

2008 € 1.055,00 Nr. 3 coffe break  

2008 €10.500,00 pubblicazione libro 

2009 € 320,00 Nr. 1 coffee break  

TOTALE € 18.293,67  

Tabella 2: Spese dell’Open Group TANDEM 

                                       
1 La copertura economico-finanziaria del personale ERVET è garantita dalla Reg. Emilia-Romagna attraverso Convenzione. 


