XY
£>1 PROVINCIA DI
%& BOLOGNA

Oggetto: Decreto Legislativo n. 297/2002 — Dispagni applicative

Lo stato di disoccupazione

Lo stato di disoccupazione viene riconosciuto péesone prive di lavoro, che siano immediatamente
disponibili allo svolgimento e alla ricerca di uativita lavorativa, secondo modalita definite dgon
servizi competenti.

Chi ¢ interessato ad acquisire lo stato di disoazigme deve presentarsi personalmente al Centro
per l'impiego, nel cui territorio ha il domiciliog rendere una dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro.

N.B. ai fini del riconoscimento dello stato di disopato € consentito avere un solo domicilio.

La durata dello stato di disoccupazione si cal@olanesi commerciali. | periodi fino a quindici
giorni, all'interno di un unico mese, non si congn. | periodi superiori a quindici giorni si
calcolano come un mese intero.

Alle persone in stato di disoccupazione i Cen#r pimpiego offrono con priorita i servizi di
sostegno all’inserimento lavorativo: colloqui diestamento, offerte di lavoro, proposte di tirocni

di percorsi formativi, servizi per I'incontro donan/offerta di lavoro, laboratori per la ricerctivat

del lavoro.

La “revisione annuale” e stata soppressa, quindié@iu necessario confermare periodicamente la
permanenza nello stato di disoccupazione. La pardmoccupata € tenuta a presentarsi al Centro per
'impiego quando convocata e a rispettare le misueeazioni concordate con il servizio.

Il disoccupato e inserito nell’elenco anagrafied dentro per I'impiego e puo chiedere il rilascio,
senza alcun onere, della propria scheda professiowontenente, oltre ai dati anagrafici, le
informazioni relative alle esperienze formativerefessionali e le disponibilita al lavoro dichiagat
nel corso del colloquio.

Il riconoscimento dello stato di disoccupato € ecessario per poter fruire dell'indennita di
disoccupazione ordinaria.

Reddito minimo compatibile con lo stato di disoccugto

Acquista e conserva lo stato di disoccupato cbiggy attivita lavorativa da cui derivi un reddito
annuale non superiore al reddito minimo persoratduso da imposizione. Tale reddito minimo
viene stabilito a livello nazionale e, a decorréat 1° gennaio 2003, e stato fissato in 8.000@ e
per prestazioni di lavoro dipendente e prestazibiavoro fiscalmente assimilate, in 4.800 euro per
lavoro autonomo. In caso di concorso di piu tipaot) cumulo dei redditi non potra comunque
superare I'importo complessivo di 8.000 euro ( femastando che ciascuna tipologia deve rimanere
entro il corrispondente limite di reddito massimd.anno di riferimento € quello commerciale che
va dal 1° gennaio al 31 dicembre.

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA’ — Servizio Politiche Attive del Lavoro e Formazione
Via Finelli, 9/a - 40126 Bologna - Tel. 051 6598623 - Fax 051 6598719 - patrizia.paganini@provincia.bologna.it
La Provincia di Bologna é registrata Emas - Reg. n. 1-000432 - www.provincia.bologna.it



,‘;.ﬁ

o

% PROVINCIA DI

BOLOGNA

( Sono fiscalmente assimilati al lavoro dipendentedditi derivanti da prestazioni coordinate e
continuative o lavori a progetto e i compensi ldgoratori soci delle cooperative di produzione e
lavoro, delle cooperative di servizi e delle coapiee agricole )

Il reddito da considerare e quello percepito sssigamente alla dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro resa al centro per 'impiedgOccorre fare riferimento al reddito imponibile
lordo, che normalmente si puo rilevare da elemaggiettivi ( es: buste paga, dichiarazioni del dator
di lavoro ). Sono esclusi quindi dal calcolo dedldi#o eventuali compensi non soggetti ad Irpef.
Vanno considerati solo i redditi derivanti da atéivlavorativa, con esclusione di eventuali altri
redditi (come ad esempio le indennita di disoezigne o di mobilita ).

Spetta alla persona interessata dichiarare ed wlemgnte dimostrare al centro per I'impiego di non
superare il limite di reddito compatibile con latst di disoccupato e comunicare tempestivamente
allo stesso centro eventuali variazioni del reddite comportino il superamento del limite.

In caso di prima iscrizione o reiscrizione al cenprer I'impiego, i limiti di reddito verranno
rapportati al periodo di riferimento ( compreso lxaichiarazione di immediata disponibilita e 1l 3
dicembre dello stesso anno )

Esempio

Data dichiarazione di immediata disponibilita: idggno 2004

Periodo di riferimento dal 1° giugno al 31 dicemB8®4 = 7 mesi

Limite di reddito: 8.000 :12 = 666, 66 X 7 mesk-667 euro

Quindi l'interessato conserva lo stato di diso@zipne se, nel periodo 1 giugno/31 dicembre 2004,
svolge attivita lavorativa subordinata senza supdtdimite di 4.667 euro.

N.B. conservano lo stato di disoccupazione coloro gkstano attivita lavorativa senza superare i
limiti di reddito sopra indicati, indipendentemerdalla tipologia e dalla durata del rapporto di
lavoro. Quindi puo conservare lo stato di disoctopad esempio, chilavora a tempo indeterminato
parziale e non supera il reddito minimo, oppure aksunto a tempo indeterminato, viene a cessare il
rapporto di lavoro ( per licenziamento, dimissieoc ) senza avere superato il limite di reddito.

Sospensione dello stato di disoccupazione

La sospensione si applica a chi, pur superandaitd di reddito nell’anno, ha un rapporto di lagor

a tempo determinatdi durata inferiore agli otto mesi. Tale limite iglatto a quattro megper i
giovani ( sono considerati giovani i soggetti fed25 anni compiuti, ovvero fino a 29 anni compiut
se in possesso di diploma universitario di laurea)

In questi casi il lavoratore conserva 'anzianitalidoccupazione gia maturata ma viene sospeso per
la durata del rapporto di lavoro. L'anzianita ripdera a decorrere una volta cessato il rapporto.

Ai fini della sospensione si considera la durathsiiegolo rapporto di lavoro, comprese eventuali
proroghe: non é rilevante che tale rapporto sigevall'interno del medesimo anno o a cavallo d
due anni. | mesi lavorati con contratti diversiloa stesso anno non si sommano. La sospensione
non si applica alle assunzioni a tempo indetermiche vengono a cessare prima del termine.
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La sospensione non opera se il reddito annualeensaperiore al reddito minimo escluso da
imposizione. In questo caso infatti non si ha sosjpme, ma conservazione dello stato di
disoccupazione e il lavoratore € equiparato a dliteffetti a un disoccupato.

N.B. Ai rapporti di lavoro a tempo determinato iniziafo prorogati prima del 30 gennaio 2003 (
data di entrata in vigore del Decreto 297 ) si @@plo i criteri di sospensione, piu favorevoli,\os#

dal Decreto 181 /2000, art. 4 comma 3.

Il regime della sospensione, come modificato datrB® 297, si applica ai rapporti di lavoro a
tempo determinato iniziati dal 30 gennaio 2003an e un rapporto di lavoro a tempo determinato,
gia precedentemente instaurato, viene proroggto d@®9 gennaio 2003, alla proroga si applicano i
criteri di sospensione previsti dal Decreto 297.

Perdita dello stato di disoccupazione

La perdita dello stato di disoccupazione viene ak$p dalla Provincia, con provvedimento motivato
del Dirigente e a seguito di segnalazione da pdek responsabile del Centro per l'impiego
competente, nei seguenti casi:

- Mancata presentazione alla convocazione deizgyer I'impiego

Il disoccupato che senza giustificato motivo norpresenta alla convocazione perde lo stato di
disoccupazione e per un periodo di due mesi nonppesentare nuova dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro. La mancata presentazi@ngiustificata in caso di malattia, infortunio,
servizio di leva o servizio civile, maternita pleperiodo di astensione obbligatoria. Altri matadi
particolare gravita che possono giustificare la ca#m presentazione saranno valutati dalla
Provincia. | gravi motivi devono essere tempesti@ata comunicati e documentati (entro 15 giorni

).

- Rifiuto di congrua offerta di lavoro

Il disoccupato che, senza giustificato motivo,utdi una congrua offerta di lavoro, proposta dal
centro per I'impiego, perde lo stato di disoccupae e per un periodo di quattro mesi non puo
rendere nuova dichiarazione di immediata dispaiabél lavoro.

L’ offerta si considera congrua se corrispondes disponibilita espresse dal disoccupato al momento
del colloquio, ovvero se é coerente con le predé@sperienze lavorative, ovvero, per le persone in
cerca di prima occupazione, se € coerente conriaafione scolastica o professionale maturata.
Inoltre perché l'offerta sia considerata congruaedgarantire una retribuzione non inferiore detdie
per cento, rispetto a quella percepita dall'irgseeo immediatamente prima del riconoscimento dello
stato di disoccupazione.

Il rifiuto e giustificato dai gravi motivi, gia pse in considerazione per il caso di mancata
presentazione. Inoltre € ammesso il rifiuto delédia di lavoro da parte della madre/del padre
disoccupati, nel corso del primo anno di vita dahbino.

Il rifiuto dell’offerta &€ anche giustificato selilogo di lavoro e distante piu di cinquanta childme
dal domicilio ( quindici chilometri se non collegaton mezzi pubblici ) ovvero se puo essere

raggiunto con mezzi pubblici in un tempo superatera.
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- Rifiuto, senza giustificato motivo, dellavviamen a selezione presso una pubblica
amministrazione.

Se la persona avviata a selezione non si presdidapeova d idoneita, ovvero rinuncia
allassunzione, in entrambi i casi senza giustibaaotivo, perde lo stato di disoccupazione e per
periodo di tre mesi non puo presentare nuova diahiane di immediata disponibilita al lavoro.

Oltre ai casi sopra indicati di forza maggiore (lattaa, infortunio ecc ) costituisce giustificato
motivo il mancato rispetto, da parte della pubblesaministrazione, dei termini previsti per la
convocazione e per l'effettuazione della provaddinieita ( pari rispettivamente a venti giorni ena u
mese dall’avviamento ).

- Revoca della disponibilita precedentemente résararo per I'impiego. Tale revoca deve risultare
da dichiarazione sottoscritta dall'interessato (emtezione della situazione in cui la persona é
occupata e quindi perde automaticamente lo stadlesdccupazione ).

Contro il provvedimento della Provincia che dispdaeperdita dello stato di disoccupazione
linteressato pud presentare istanza di riesam@p efieci giorni dal ricevimento. In attesa del
riesame, I'efficacia dell’atto viene sospesa. Eha@sso inoltre ricorso in sede giurisdizionale.

Si ha perdita dello stato di disoccupazione ameie caso di svolgimento di attivita lavorativanco
superamento dei limiti di reddito, fatte salvegetesi di sospensione sopra indicate.

In questo caso la perdita dello stato di disoccigm&z € automatica, senza necessita di un
provvedimento formale.

Sono considerati decaduti dallo stato di disoccigp@z senza necessita di un provvedimento
formale, le persone gia iscritte nella prima atadelle soppresse liste di collocamento, che non
hanno presentato la dichiarazione di immediataodiggilita al lavoro entro il 29 luglio 2003, terngn
fissato per legge.

La mancata presentazione al centro per l'impiegwoeih 29 luglio 2003 viene giustificata nei
seguenti casi:

- nelle ipotesi di malattia, infortunio, servizioldva o servizio civile, maternita per il periodo
di astensione obbligatoria: l'interessato deve coque presentarsi al centro per lI'impiego,
con certificato medico o altra idonea documentazi@ntro 30 giorni dalla cessazione della
malattia o delle altre situazioni che hanno impedit rendere la dichiarazione entro il 29
luglio 2003

- nel caso di iscritti alle liste di disoccupaziooke, al 29 luglio 2003, prestavano attivita
lavorativa a tempo determinato, con modalita tai @bnsentire la conservazione o la
sospensione dello stato di disoccupazione: lissad deve presentarsi al centro per
impiego entro 30 giorni dalla cessazione dgiporto di lavoro.
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