Mobilita volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30del D.Lgs.n.165/01, di n. 3 figure di Tecnico
degli interventi di promozione e coordinamento deb sviluppo sociale", Cat. D, c/o I'Area
Sviluppo Sociale

Nella seduta del 15/04/2019 la Commissione giudamtdella selezione di personale in oggetto,
nominata con determinazione dirigenziale n. 3741d404/2019, p.g.n. 23275/2019, al fine della
valutazione dei curricula dei candidati ammessi ptbcedura selettiva, ha definito, per ognuno dei
criteri precisati nell'avviso, la ripartizione deglativi punteggi massimi, cosi come di seguito
declinati:

a) esperienza professional e (punteggio massimo punti 20)

Resp.ta di un ufficio tecnico in ambito sociale Bunteggio max 8 punti

socio sanitario/Resp.ta di un ufficio tecnico in
ambito socio-educativo e socio-culturale

Esperienza superiore a 2 anni in ambito sociaRuateggio max 4 punti
socio-sanitario o socio-educativo o socio-
culturale

Esperienza superiore a 2 anni nell'attivita di | Punteggio max 4 punti
documentazione e nella programmazione e
gestione di azioni socio-culturali nell'ambito del
disagio e della salute mentale

Esperienza superiore a 2 anni nella Punteggio max 4 punti
programmazione e gestione di attivita formatjve

nell'ambito dei servizi sociali 0 socio-sanitari o
socio-educativi

b) qualificazione culturale (punteggio massimo punti 10)

Lauree triennali/magistrali attinenti Punteggio nGagunti

Percorso formativo attinente Punteggio max 4 punti

Come previsto dall'avviso pubblico di selezionéadl 3 “Procedura di selezione”, sono ammessi
al colloquio solo i candidati che abbiano superatdase di valutazione dei curricula con un
punteggio di almeno 21/30.

Si comunica, quindi, l'elenco dei candidati ammedsolloquio della selezione di cui sopra:

N. Cognome Nome Punteggio valutazione curriculum
1 Bertoni Francesco 26/30

2 Giacobino Roberta 22/30

3 Manfredi Paola 21/30

4 Marsili Annalina 27/30

5 Ortolani Anna 21/30

6 Zanini Alessandro 28/30

Il colloquio si terra il giorno:
2 maggio 201

9 dalle ore 9,30

presso la sede della Cittd metropolitana di Bologna
situata in Via S.Felice n. 25- Bologna
sala riunioni 1A09 al primo piano



L'ordine di espletamento del colloquio verra de€ina stessa mattina prevista per i colloqui.

Al colloguio & necessario presentarsi, pena I'sgmhe dalla procedura, muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Qualora non sia stato allegato in sede di presemmzella domanda di ammissione, i candidati
dovranno, altresi, fornire il nulla osta incondirbo rilasciato dalllAmministrazione di
appartenenza e/o |I' attestazione della stessa Aistmairione di_essere sottoposta a regime di
limitazione per assunzioni di personale dipendente.

L'assenza di uno dei documenti sopra indicati catepid I'esclusione dalla selezione.

Il colloquio si svolgera in una sala aperta al gidobper assicurare la partecipazione da parte degl
interessati.

Ai sensi dell'art. 3, 4° comma, della L.n.241/9@exso0 il citato provvedimento é esperibile ricorso
al TAR di Bologna nel termine di 60 gg. o, in atigtiva, ricorso straordinario al Capo dello Stato
nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dadigaddi pubblicazione della presente convocazione.

La presente comunicazione sostituisce, con valometdica, ogni altra diretta comunicazione agli
interessati, pertanto, chi non si presentera rmehgie nell'ora sopra indicati verra dichiarato
rinunciatario.

Bologna, 24/04/2019
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Laura Venturi
Documento firmato digitalmente



