
IP/ANNO 1761/2019
Tit./Fasc./Anno 6.5.4.0.0.0/8/2019

SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE

DETERMINAZIONE SENZA IMPEGNO DI SPESA 

Oggetto: Approvazione dei lavori della Commissione Giudicatrice e relativa graduatoria 
di merito della selezione di personale nr. 3 mediante mobilita' volontaria esterna, per il 
trasferimento  ai  sensi  dell'art.  30  del  D.Lgs.  n.  165/01  per  nr.  6  posti  di  Istruttore 
Amministrativo Contabile cat. C a tempo indeterminato e pieno di cui nr. 3 riservati alle 
categorie  protette  di  cui  all'art.  1  Legge  nr.  68/1999  presso  Aree/Settori  della  Citta' 
metropolitana di Bologna.

Il DIRIGENTE/RESPONSABILE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E 
GESTIONE RISORSE

Decisione



Nell'ambito  della  procedura  selettiva  in  oggetto  si  approvano1 i  lavori  svolti  dalla 

Commissione  Giudicatrice,  nonché  la  seguente  graduatoria  di  merito  dei  concorrenti 

dichiarati idonei:

Posiz. 
Gr. Cognome Nome

Data di 
nascita

Valutazione 
Curriculum

Valutazion
e 

Colloquio

Punteggi
o finale

1 ABICCA RENATA 13/07/1977 28,5/30 28/30 56,5/60

2 STAGNI SILVIA 13/11/1973 19,1/30 28/30 47,1/60

3 SBARRO FRANCESCO COSIMO 27/09/1966 21,0/30 24/30 45,0/60

4 PASSARINI STELLA 01/09/1964 9,5/30 27/30 36,5/60

Si può procedere  alla pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on-line alla voce 

Esiti,  graduatorie ed altri  atti e  sul sito web istituzionale della Città  metropolitana di 

Bologna nella sezione Avvisi e Concorsi” “Concorsi e selezioni” “Mobilità scadute” nel 

rispetto della normativa vigente in materia  di trasparenza ed anticorruzione.  Inoltre,  la 

sola graduatoria verrà pubblicata sul sito web istituzionale della Città metropolitana di 

Bologna,  nella  voce  dedicata,  nella  sezione  Avvisi  e  Concorsi,  Esiti  e  graduatorie,  

Graduatorie concorsi pubblici/Mobilità.

La graduatoria ha efficacia per tre anni dalla data della presente determinazione con le 

modalità previste dalla vigente disciplina legislativa, regolamentare e contrattuale.

MOTIVAZIONI

Si  è  preso  atto  dell'avviso  di  mobilità  volontaria  esterna  nr.  3/20192 pubblicato  il 

22/03/2019, con definizione del termine di scadenza per la presentazione delle domande al 

23/04/2019.

A seguito  di  tale  avviso,  sono pervenute  nove domande che sono state  ammesse con 

riserva alla selezione3.

La Commissione Giudicatrice della suddetta procedura4, ha concluso i propri lavori ed ha 

trasmesso il verbale5 della seduta e la graduatoria di merito dei concorrenti, come sopra 

riportata,  in  cui  risultano  vincitori  i  sigg.ri  ABICCA RENATA,  STAGNI SILVIA, 

SBARRO FRANCESCO COSIMO e PASSARINI STELLA.

Dal verbale risulta che:

1 Il Dirigente  del  Settore  Programmazione  e  gestione  risorse  è  competente  in  base  all’atto  di  conferimento  
dell’incarico dirigenziale P.G.n. 73273 del 28/12/2018.

2 Vedi P.G. nr.18194 del 21/03/2019; art. 30 del Dlgs. n. 165/2001.
3 Vedi determina di ammissione n. 427 del 03/05/2019, P.G. 27092/2019.
4 Nominata con determina nr. 586 del 30/05/2019, P.G. 34143/2019. 
5 Vedi  P.G. 36408 del 10/06/2019.



• le sig.re Ferrari Cristina, Giuliani Simona, Golfieri Maria Allegra e Gritti Paola 

Maria,  il  giorno  del  colloquio6,  erano  assenti  e,  pertanto,  sono  escluse  dalla 

procedura7;

• le Sig.re Abicca Renata e Passarini Stella, che avevano allegato alla domanda la 

sola  richiesta  di  rilascio  del  nulla  osta  al  trasferimento  e  della  dichiarazione 

dell'Amministrazione di essere sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni 

di  personale,  il  giorno  del  colloquio  hanno  presentato  la  documentazione 

indispensabile per sostenere il colloquio.8

Si rileva, inoltre, che in esito al colloquio la Sig.ra Malaguti Marinella, non è risultata 

idonea, in quanto, la sua professionalità non  è risultata  coerente con la descrizione del 

profilo professionale afferente le aree di assegnazione nell'ente.

La Commissione in parola ha operato secondo le norme legislative e regolamentari vigenti 

e,  pertanto,  si  può  procedere  all’approvazione  dei  lavori  svolti  e  della  graduatoria 

formulata. 

Dato atto del rispetto dei vincoli  e limiti  vigenti in materia di assunzione di personale 

dipendente così come attestati nell'atto sindacale di approvazione del Piano triennale dei 

fabbisogni di personale dipendente 2019/20219.

La mobilità,  ai fini  assunzionali,  è considerata “neutra”10 qualora avvenga tra enti  che 

hanno limitazioni alle assunzioni.

Ai sensi della normativa vigente11, si procederà alla verifica delle dichiarazioni rese dai 

concorrenti  utilmente classificati  sia  mediante  acquisizione  d'ufficio,  nel  caso  di 

documentazione già in possesso di questa Amministrazione,  sia mediante accertamento 

presso altri Enti.  

Si  può  procedere  alla  comunicazione  agli  interessati  dell'esito  della  selezione  ed  alla 

richiesta  di  trasferimento  mediante  passaggio  diretto12 all’Amministrazione  di 

appartenenza, per l'acquisizione del nulla osta definitivo alla mobilità volontaria13.

6 Avvenuto  il  05/06/2019; Vedi  P.G.  27167 del  03/05/2019  di  comunicazione  della  data  del  colloquio  ai  sensi 
dell'art. 3 “Procedura di selezione” dell'avviso pubblico di selezione di personale nr. 3 citato in nota 2.

7 Vedi art. 3 “Procedura di selezione” della  Avviso di mobilità citato in nota 2.
8 Vedi Avviso di selezione citato in nota nr. 2 Aart. 2 “Modalità di presentazione delle domande”.
9 Vedi Atto del Sindaco metropolitano nr. 280 del 12/12/2018 “Approvazione Piano Triennale dei Fabbisogni del  

Personale 2019-2021.
10 Il cosiddetto  principio  di  neutralità  della  mobilità,  nasce  nel  2005,  con l'articolo  1,  comma  47,  della  legge n.  

311/2004, la “neutralità” significa che la stessa non può essere considerata né nel tetto delle cessazioni e neppure  
in quello delle assunzioni, nel rispetto del pareggio di bilancio e contenere la spesa di personale nei limiti  di cui  
all'articolo 1, comma 557 della legge n.296/2006 .

11 Vedi il  D.P.R.  n.  445  del  28/12/2000  come  modificato  dalla  L.  183/11  e  circolare  Segretario  Generale  del  
22/02/2012 P.G. 25394/2012.

12 Con mobilità  volontaria ex art.30 del D.lgs. n.165/2001 mediante cessione del contratto di lavoro subordinato a  
tempo indeterminato e pieno.

13 Vedi Avviso pubblico di selezione citato in nota 2; inoltre la procedura avviata con comunicazione PG n.7916 del 
5/02/2019 di  cui  all'art.  34 bis  D.Lgs.  165/01 ha avuto  esito  negativo,  in  quanto entro  i  termini  previsti  dalla  
norma non sono pervenuti nominativi di personale in mobilità.



Si può procedere  alla pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on-line alla voce 

Esiti,  graduatorie ed altri  atti e  sul sito web istituzionale della Città  metropolitana di 

Bologna nella sezione Avvisi e Concorsi” “Concorsi e selezioni” “Mobilità scadute” nel 

rispetto della normativa vigente in materia  di trasparenza ed anticorruzione.  Inoltre,  la 

sola graduatoria verrà pubblicata sul sito web istituzionale della Città metropolitana di 

Bologna,  nella  voce  dedicata,  nella  sezione  Avvisi  e  Concorsi,  Esiti  e  graduatorie,  

Graduatorie concorsi pubblici/Mobilità.

Considerato l'esito negativo per due posti si demanda ad ulteriori atti la definizione della 

modalità di copertura.

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 

60 gg.  o,  in alternativa,  ricorso straordinario al  Capo di Stato nel termine di 120 gg.,  

entrambi decorrenti dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio on-line.

Si dà atto che il firmatario della presente determinazione dichiara di non trovarsi in una 

situazione  di  conflitto  di  interesse,  anche  potenziale  e  di  essere  a  conoscenza  delle 

sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più 

rispondenti a verità, come previsto dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Bologna,data di redazione 10/06/2019

Il Dirigente/Il Responsabile
ANNA BARBIERI

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi 
dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della 
sottoscrizione digitale.

L'eventuale  stampa del  documento  costituisce copia analogica  sottoscritta  con firma a 
mezzo  stampa  predisposta  secondo  l'articolo  3  del  D.lgs  12  dicembre  1993,  n.  39  e 
l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.


