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SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE

DETERMINAZIONE CON IMPEGNO DI SPESA 

Oggetto: Nomina della Commissione Giudicatrice del Concorso pubblico per la copertura nr. 
3 posti di Istruttori Amministrativo Contabili cat. C, riservato L. 68/99 ed in subordine 1 pt 
D.Lgs.n.66/2010.

Il DIRIGENTE/RESPONSABILE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E 
GESTIONE RISORSE

Decisione

Impegna ai sensi dell'art. 191 del T.U. del 18/08/2000, n.267, la somma di 

1) € 40,80, Cdc 00059, Codice Bilancio U.1.02.01.01.000, 'Imposta regionale sulle attività 
produttive (IRAP)' del Capitolo PEG 00000702 - 2018, Descr. Capitolo 'Imposta regionale 
sulle attivita'  produttive (IRAP) -  Gestione personale e formazione',  -  '  ',  -  '  ',  Qual.  Rag.  
00012

2) € 480,00, Cdc 00059, Codice Bilancio U.1.03.02.99.000, 'Altri servizi' del Capitolo PEG 
00000739 - 2018, Descr. Capitolo 'Oneri per commissioni selettive e di concorso', - ' ', - ' ', 
Qual. Rag. 00012



Nell’ambito del concorso pubblico di cui all’oggetto:

1. Si impegna1:

• la  somma  complessiva  presunta  di €  480,00 per  i  compensi  della  commissione 
giudicatrice  che  trova  la  necessaria  copertura  sul  capitolo  “739”  del  Bilancio  di 
previsione 2018-20202 per l'esercizio finanziario 2018;

• la somma di € 40,80 quale IRAP relativa ai compensi della commissione giudicatrice 
per la selezione in oggetto, che trova la necessaria copertura sul capitolo “702”  del 
Bilancio di previsione 2018-20203 per l'esercizio finanziario 2018;

2. si nomina  4  :

• la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico con la seguente composizione:

Laura Venturi Presidente
Francesco Tentoni Esperto nelle materie oggetto della selezione
Sara Solimena Esperto esterno nelle materie oggetto della selezione
Marina Mariani Segretaria

• in aggiunta alla Commissione presente sia durante l’espletamento delle prove scritte 
che durante la prova orale:

Tiziana Cerbai Esperto esterno in materie speciali (Interprete della Lingua 
italiana dei segni);

Monica Bruni coadiuvante la Segretaria, presente esclusivamente il giorno 
di  espletamento  delle  prove  scritte,  al  fine  di  garantire 
celerità  nelle  operazioni  preliminari,  (identificazione  dei 
candidati,  sistemazione  degli  stessi  all’interno  dei  locali, 
distribuzione  e  relativa  raccolta  del  materiale,  attività  di 
tutoraggio  rivolto  a  candidati  che  hanno  richiesto  ausili, 
ecc),  nonché,  debita  sorveglianza  in  sala  durante 
l’espletamento di entrambe le prove scritte.

Si  fa  salva  la  possibilità  di  integrare  ulteriormente  la  Commissione  stessa  con  membri 
aggiunti5

Si incarica l’U.O. Programmazione e sviluppo risorse umane  alla trasmissione del presente 
atto alla Consigliera di Parità dell’Emilia-Romagna6.

1  Il  Dirigente  del  Settore  Programmazione  e  gestione  risorse  è  competente  in  base  all’atto  del  Sindaco 
metropolitano  nr.  53134  del  30/09/2016  e  all’art.  25  del  vigente  Regolamento  sull’l’Ordinamento  degli  
Uffici e dei Servizi.

2  Vedi Delibera del Consiglio metropolitano n.18 del 26/04/2018 avente ad oggetto l'Adozione del Bilancio di  
Previsione  2018-2020  e  allegati  ufficiali,  del  Programma  Triennale  delle  Opere  Pubbliche  2018-2020,  
dell'Elenco  Annuale  dei  Lavori  anno  2018  e  del  Piano  delle  Alienazioni  e  Valorizzazioni  Immobiliari  
triennio 2018-2020 e Atto del Sindaco metropolitano n. 89 del 09/05/2018 avente ad oggetto l'Approvazione  
del Piano Esecutivo di gestione per l'anno 2018_2020.

3  Vedi nota 2.
4  Vedi art. 25 del vigente  Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
5  Vedi art. 25, comma 7 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
6  Ai sensi dell’art. 57 comma 1 bis del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165.



Si dà atto che gli importi previsti per i compensi della commissione in oggetto, definiti nella 
misura stabilita dalla normativa e dalla disciplina vigente in materia7 trovano copertura negli 
stanziamenti di bilancio di previsione 2018/2020, per l’esercizio finanziario 20188.

Motivazioni:

In data 14/05/20189 è stato pubblicato il bando del concorso pubblico, per soli esami, per 
la copertura di n. 3 posti di Istruttore – Amministrativo Contabile (categoria C1), a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno, riservato interamente alle categorie protette di cui alla 
L.n.68/99  ed  in  subordine  nr.  1  posto  riservato  ai  volontari  in  ferma  breve  e  ferma 
prefissata  delle  Forze  Armate  (D.Lgs.  n.66/2010),  a  seguito  della  determinazione  di 
indizione10, con definizione del termine di scadenza per la presentazione delle domande al 
14/06/201811.

Per quanto riguarda la composizione della commissione, la scelta dei componenti è stata 
effettuata,  nel  rispetto  delle  vigenti  disposizioni  regolamentari,12 tra  persone  di 
comprovata esperienza nelle materie  oggetto del concorso.  Inoltre,  tutti  i  sopraindicati 
soggetti presentano le condizioni soggettive, previste dalla normativa vigente,13 necessarie 
per far parte della Commissione Giudicatrice, della selezione di cui trattasi, così come da 
loro dichiarazione.14 Per il membro esterno è stata acquisita la necessaria autorizzazione 
dell’Ente pubblico di appartenenza.15 

Si  è considerato,  inoltre,  la  disponibilità  alla  nomina in  qualità  di  membro esperto in 
materie  speciali  (interprete  della  lingua  italiana  dei  segni),  data  dal  Dott.ssa  Tiziana 
Cerbai, che possiede la necessaria competenza e che presenta le condizioni soggettive16, 
previste  dalla  normativa  vigente,17 necessarie  per  far  parte  della  Commissione 
Giudicatrice del concorso di cui trattasi, così come da sua dichiarazione.18 Infatti, è stato 
richiesto,  da  alcuni  candidati  che  hanno  fatto  domanda  di  ammissione  al  concorso19, 
l’ausilio di un interprete per sordomuti per l’espletamento delle prove previste dal bando 
di concorso già citato.

Si  prende,  inoltre,  atto  che  per  quanto  attiene  alla  ulteriore  verifica  dell’esistenza  di 
eventuali incompatibilità tra i membri e/o con i candidati si rimanda alla prima seduta 
utile della Commissione.

7  Ai sensi del DPCM 23/03/1995 la materia è oggetto di specifica trattazione nel D.P.C.M. 23 marzo 1995  
(  G.U.  10  giugno  1995,  n.  134  )  “Determinazione  dei  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle  
commissioni esaminatrici  ed al personale addetto alla  sorveglianza di tutti  i  tipi di concorso indetti  dalle  
amministrazioni pubbliche “e dell'art.28 del vigente Regolamento per l'ordinamento degli uffici e servizi.

8  Vedi riferimenti  citati  in calce.  L'imputazione  del  presente  impegno avviene  nell'esercizio  in cui  risulta  
compiuta  la  prestazione  da  cui  scaturisce  l'obbligazione,  ai  sensi  del  Decreto  Legislativo  n.  118  del  
23/06/2011 – Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle  
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi..

9 Vedi bando di concorso pubblico P.G. 26532 del 14/05/2015.
10  Vedi determinazione dirigenziale n. 284  del 29/03/2018 P.G. n. 17979/2018.
11  Vedi art. 8 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
12  Vedi art. 25 del Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
13 Vedi art.  35 bis,  punto 1,  lett.  A) del D.Lgs. nr.  165/2001 e successive modifiche ed integrazioni,  così  

come  inserito  dall’art.  1,  comma  46 della  L.  6.11.2012  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” che testualmente recita: “art.  
35-bis – (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni  
agli uffici) – 1. Coloro che sono stati condannati anche con sentenza passata in giudicato, per reati previsti  
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di  
segreteria,  di  commissioni  per  l’accesso o la  selezioni  a  pubblici  impieghi”;   vedi  anche  Direttiva  del  
Dirigente del Servizio Gestione Personale P.G. 167102 del  3/12/2013; vedi altresì comma 12 del art. 25 
del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

14Vedi dichiarazioni conservati in atti.
15Vedi autorizzazione P.G. nr. 34365 del 18/06/2018 e relativo curriculum.
16Presente nell'elenco di esperti LIS depositato agli atti 
17  Vedi nota 13.
18Vedi dichiarazione e curriculum conservati in atti.
19Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/92 e art.16 co.1 della L.68 del 12/03/99.



Si  dà  atto  che  anche i  membri  esperti  esterni  all'ente  saranno tenuti  a  conformare  il 
proprio  comportamento  al  Codice  di  comportamento  dei  dipendenti  pubblici20 ed  al 
Codice di Comportamento della Città metropolitana di Bologna21.

Le  funzioni  di  Segretaria  della  Commissione  saranno  svolte  dalla  dipendente  Sig.ra 
Marina Mariani, coadiuvata dalla Sig.ra Monica Bruni durante l’espletamento delle prove 
scritte, che presteranno la propria attività in orario ordinario di lavoro.22

Si rileva inoltre che:

• il DPCM 23.03.1995 determina il compenso per i componenti delle commissioni 
esaminatrici della procedura in argomento;

• i  componenti  della  Commissione  Giudicatrice,  la  Segretaria  verbalizzante  e  la 
coadiuvante  la  segreteria,  dipendenti  della  Città  metropolitana  di  Bologna, 
presteranno la loro attività in orario ordinario;

• la misura base dei compensi determinati  dal DPCM non è mai stata oggetto di 
revisione  ed  è  definita  sulla  base  di  un  compenso  fisso  ed  uno  variabile 
determinato in relazione al numero dei partecipanti alle prove previste dall’avviso;

• i  compensi  spetteranno  esclusivamente  ai  membri  esterni  della  Commissione 
Giudicatrice, Sara Solimena e Tiziana Cerbai.

L'imputazione  del  presente  impegno  avviene  nell'esercizio  in  cui  risulta  compiuta  la 
prestazione da cui scaturisce l'obbligazione23

Le risorse per il finanziamento del presente provvedimento sono garantite dagli stanziamenti 
di Bilancio24.

Si richiama:

Delibera di Consiglio della Citta' metropolitana di Bologna N. 20 della seduta del 09/05/2018 
- (IP 1002/2018) - Approvazione del Bilancio di Previsione 2018-2020 e allegati ufficiali, del 
Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2018-2020, dell'Elenco Annuale dei Lavori anno 
2018 e del Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari triennio 2018-2020. 

Atto del Sindaco Metropolitano N. 89 del 09/05/2018 - (IP 1042/2018) – Approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2018_2020. 

Bologna,data di redazione 28/06/2018

Il Dirigente/Il Responsabile
NADIA GUALTIERI

20 D.P.R. n. 62/2013
21 Allegato 6 al PTPC della ex Provincia di Bologna ultrattivo ai sensi dell'art.42 dello Statuto metropolitano 
22 Vedi  dichiarazioni  di  compatibilità  alla  nomina  P.G.  nr.  14990  del  15/03/2018  e  P.G.  nr.  14992  del  

15/03/2018, conservata agli atti
23 ai  sensi  del  Decreto  Legislativo  n.  118  del  23/06/2011  nel  testo  vigente  –  Disposizioni  in  materia  di  

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro  
organismi.

24Vedi nota 2



Documento prodotto e conservato in  originale informatico e firmato digitalmente ai  sensi 
dell'art.  20  del  'Codice  dell'Amministrazione  Digitale'  nella  data  risultante  dai  dati  della 
sottoscrizione digitale.

L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo 
stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, 
comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.
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