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Fasc. 6.5.4/16/2018

AVVISO PUBBLICO N.5

SELEZIONE DI PERSONALE, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTAR IA ESTERNA, PER
IL TRASFERIMENTO Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N .165/01 DI N. 2 POSTI DI

“ISTRUTTORE — TECNICO SORVEGLIANTE, CAT. GIURIDICA C, ATEMPO

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L'AREA SERVIZI TERRITORIALI

Visti:

METROPOLITANI

LA DIRIGENTE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RIS ORSE

lart. 30 del D.Lgs. nr. 165 del 20 marzo 2001 “$@gjio diretto di Personale tra
amministrazioni diverse”;

lart. 1 co 47 della Legge 30 dicembre 2004, n. 3Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legmarfziaria 2005)” che dispone che in
vigenza di disposizioni che stabiliscono un regidielimitazione delle assunzioni di

personale e tempo indeterminato, sono consenttsferimenti per mobilita, anche

intercompartimentale, oltre il limite della capacitassunzionale, tra amministrazioni
sottoposte al regime di limitazione, nel rispeteédla@l disposizioni sulle dotazioni organiche
e, per gli enti locali, solo purché abbiano rispkettil patto di stabilita interno per I'anno

precedente;

I'Atto del Sindaco metropolitano nr. 108 del 30ZT8/8 avente ad oggetto "Approvazione
2" Stralcio del Piano occupazionale 2018-2020";

la Determinazione dirigenziale n.564 del 13/06/20d@h la quale & stata approvata
I'indizione della presente procedura selettiva.

Il presente avviso:

* costituiscdex specialispertanto, la presentazione della domanda di ppdeine alla procedura
comporta implicitamente 'accettazione, senza vseaicuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e
dal regolamento sulle procedure di accesso alkgqai

* € emanato in parziale pendenza delle proceduraathilita di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n.

165/2001 e che, pertanto, I'assunzione nei ruoli rimaneostinata all’'esito negativo delle
suddette procedure di mobilita obbligatoria in cadssvolgimento.

! Vedi lettera P.G. nr. 73140 del 7/12/2017 e retatisposta negativa dell'Ag. Reg.le per il LavddR., P.G. 74135
del 13/12/2017. Si resta in attesa della rispost@elotacito assenso trascorsi 60 gg. dal 7/12/2@&7 parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dellAmministrazio-
ne Digitale" nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis. comma 4bis
del Codice dell’ Amministrazione digitale.
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RENDE NOTO

Che la Cittd metropolitana di Bologna intende pdace alla verifica di disponibilita di personale
dipendente in servizio a tempo indeterminato press®e pubbliche amministrazioni, mediante
procedura di mobilita volontaria esterna, ai seledliart. 30 del D.Lgs.n.165/2001, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di n.2 posti di Cat. C per il profilo di Istruttore Tecnico
Sorvegliantepresso I'Area Servizi Territoriali Metropolitani.

Descrizione del profilo professionale interessato:.
E’ responsabile della sorveglianza delle straileeompetenza della Citta metropolitana |di

Bolognacomprese nella zona assegnatagli. Svolge tutitiléta dettagliate nell'ambito delle
funzioni di "Sorvegliante” previste dal Regolameptr il personale addetto alla sorveglianza,
costruzione e manutenzione strade, nel tempo \@genton le modalita di raccordo con i Capo
Area ivi descritte.
Controlla che siano rispettate le norme del codtmdale in materia di concessioni e
autorizzazioni stradali e occupazione del suolobjiob e deivigenti regolamenti dellCitta

metropolitana di Bolognanerenti I'attivita.

L'attivita nel suo complesso comporta il coordinatoee la gestione di collaboratori.
In qualita di preposto svolge tutte le funzioniisée dalla normativa vigente in materia|di

sicurezza nei luoghi di lavoro, come stabilito dacumenti organizzativi interni.
Conoscenze/Capacita richieste:
Nel sistema di classificazione del personale ififrali Categoria C* € connotato dalle seguenti
caratteristiche:
e possiede approfondite conoscenze mono speciaksgdhun grado di esperienza pluriennale,
con necessita di aggiornamento;
» svolge attivita aventi contenuto di concetto cospomsabilita di risultati relativi a specifici
processi produttivi / amministrativi;
« affronta problemi di media complessita la cui saoe e basata su modelli esterni predefinjti e
con significativa ampiezza di soluzioni possibili;
 intrattiene relazioni organizzative interne anchenatura negoziale ed anche con posizjoni
organizzative al di fuori delle unita organizzatilieappartenenza e relazioni esterne (con gltre
istituzioni) anche di tipo diretto. Intrattiene aeloni con gli utenti di natura diretta, anche
complesse, e negoziale. |

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dellAmministrazio-
ne Digitale" nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis. comma 4bis
del Codice dell’ Amministrazione digitale.
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ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di trasferimento dtka i@etropolitana di Bolognautti i dipendenti

in servizio a tempo pieno e indeterminatgpresso una Pubblica amministrazigneottoposta a
regime di limitazione alle assunzioni di persofatk pari categoria e profilo professionale(o
profilo equivalente, analogo o assimilabile), ancheservizio con rapporto di lavoro a tempo
parziale previa dichiarazione di disponibilita ellentuale sottoscrizione del contratto individudile
lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali), in psssalegli ulteriori seguenti requisiti:

— patente di guida di categoria “B” 0 superiore dala tutti gli effetti

— idoneita fisica per lo svolgimento delle mansiorayiste dalla posizione di lavoro;

— non essere sospeso cautelarmente o per ragiomploiao dal servizio;

— non aver riportato nei due anni precedenti la ditacadenza del presente avviso sanzioni
disciplinari, né avere procedimenti disciplinariciorso;

— non essere stato condannato, neppure con sentenzmnoora passata in giudicato, per uno dei
delitti contro la Pubblica Amministrazione, di aliLibro Il, Titolo II, Capo | del c.j5,

— non essere stato rinviato a giudizio, 0 condanpatosentenza non ancora passata in giudicato,
per reati che, se accertati con sentenza di comadam@vocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla |égge Codice di comportamerite al codice
disciplinare di cui al CCNL del comparto Funziomidali’;

— non avere procedimenti penali pendenti;

— nulla osta incondizionato preventivo, rilasciato dd’ente di appartenenza (oppure copia
della richiesta di nulla osta incondizionato alstesimento inviata allAmministrazione di
appartenenza entro la data di presentazione delaanda;_in questo caso il nulla osta

2 Vedi art. 1, co. 2, del D.Lgs. 165/2001

® Vedi art. 1, comma 47, L. n.311/2004

4 Articolo 314 — Peculato -Articolo 316 — Peculato mediante profitto dell'errore altrirticolo 316-bis — Malversazione a
danno dello StatoArticolo 316-ter — Indebita percezione di erogazioni a danno dstato; Articolo 317 — Concussione;
Articolo 318 — Corruzione per un atto d'ufficidArticolo 319 — Corruzione per un atto contrario ai doveri dtitfi Articolo
319-ter - Corruzione in atti giudiziariArticolo 319-quater — Induzione indebita a dare o promettere utiliéjcolo 320 —
Corruzione di persona incaricata di un pubblicoig@ryArticolo 322 — Istigazione alla corruzion@rticolo 322-bis — Peculato,
concussione, corruzione e istigazione alla corneidi membri degli organi delle Comunita europedi dunzionari delle
Comunita europee e di Stati estekrticolo 323 — Abuso d’ufficio; Articolo 325 — Utilizzazione di invenzioni o scoperte
conosciute per ragioni di ufficidirticolo 326 — Rivelazioni ed utilizzazione di segreti di uificArticolo 328 — Rifiuto di atti di
ufficio. OmissioneArticolo 329 — Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da uitare o da un agente della forza pubblica;
Articolo 331 — Interruzione di un servizio pubblico o di pulshlinecessitdrticolo 334 — Sottrazione o danneggiamento di cose
sottoposte a sequestro disposto nel corso di ucedmmento penale o dall’autorita amministrativaticolo 335 — Violazione
colposa di doveri inerenti alla custodia di costopmste a sequestro disposto nel corso di un gimesito penale o dall’autorita
amministrativa;

5 Vedi D.Lgs. n. 165 del 2001

® D.P.R.n.62del 2013

”  Vedi titolo VII del CCNL 2016-2018 del 21.5.2018,.3859.

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dellAmministrazio-

ne Digitale" nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica

sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis. comma 4bis

del Codice dell’ Amministrazione digitale.
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incondizionato dovra essere presentato il giornd aw®loquio, pena l'esclusione dalla
procedura).

| requisiti necessari allammissione e gli alttoli dichiarati devono essere posseduti alla data d
scadenza del termine stabilito nel presente awviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedead idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di céidazione. Qualora venga accertata la non verdlicit
di quanto dichiarato, l'interessato verra escluasb mtocedimento (o selezione), fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Le candidature inoltrate da parte di dipendensarvizio presso pubbliche amministrazioni di cui
all'art. 1, co. 2, del D.Lgs. 165/2001 che non siaottoposte al medesimo regime di limitazione
alle assunzioni di personale osservato dalla @ittdropolitana di Bologrfanon potranno essere

accolte.

ART. 2 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per essere ammessi alla selezione occorre presemtamanda di mobilitautilizzando
esclusivamente I'apposito modulo allegato il qualelovra essere integrato con il proprio
curriculum professionale secondo il modello europe@nch’esso allegato.

Le domande ed tturriculum vitag presentate secondo le modalita successivameségittks sono
ammesse solo se:
- corredate della copia fotostatica di un documento ididentitd (dove richiesto
obbligatoriamente);
- corredate del arriculum vitae in formato europeo debitamente firmato
- corredate del nulla osta non condizionato dell Ammmistrazione di provenienza,
(oppure copia della richiesta di nulla osta incoimatiato al trasferimento inviata
al’Amministrazione di appartenenza entro la datardsentazione della domanda; in questo
caso il nulla osta incondizionattovra essere presentato il giorno del colloguio, pa
I'esclusione dalla procedura oltre all'attestazione della stessa Amministrazione di
essere sottoposta a regime di limitazione delle asioni di personalé (oppure copia
della richiesta inviata all’Amministrazione di appaenza entro la data di presentazione

8 Art.1 co. 47 della L. n. 311/2004 ; Art. 1 co. 22208/2015 (Legge di Stabilita). Le amministrazidiiui allarticolo 3, commi
1 e 2, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90, editw con modificazioni, dalla legge 11 agosto £20f. 114, possono
procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad agmindi personale a tempo indeterminato di quadifnon dirigenziale nel
limite di un contingente di personale corrispondeper ciascuno dei predetti anni, ad un spesaap@86% di quella relativa al
medesimo personale cessato nell’anno precedente

® Vedinota?

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dellAmministrazio-

ne Digitale" nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica

sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis. comma 4bis
del Codice dell’ Amministrazione digitale.

SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE
Servizio Programmazione e Gestione Risorse - U.O. Programmazione e sviluppo risorse umane
Via Zamboni, 13 - 40126 Bologna - Tel. 051 659.8315 - 8731 - Fax 051 659.8652 www.cittametropolitana.bo.it

selezione.dotazioneorganica@cittametropolitana.bo.it - Posta certificata: cm.bo@cert.cittametropolitana.bo.it

Pagina 4 di 12



(T
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

SETTORE
PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE RISORSE

della domanda;_in questo caso |'attestazadmaa essere presentata il giorno del
colloquio, pena l'esclusione dalla proceduna

- copia del profilo professionale di attuale inquadranento, contenente la descrizione delle
mansioni svolte.

Comportera l'esclusione dalla selezione la mancanzi

- nulla osta non condizionato dellEnte di appameaenonché dell'attestazione dello stesso
Ente di essere sottoposto a regime di limitazicelke assunzioni di personale (oppure copia
delle richieste stesse inviate all’Amministraziaheppartenenza);

- assimilabilita del profilo professionale;

- dichiarazioni previste dall’avviso relativamentke pissesso dei requisiti necessari per la
partecipazione alla selezione, qualora il contemato sia rilevabile dalla domanda o dalla
documentazione allegata;

- firma del richiedente nella domanda di partecipagie neturriculum;

- fotocopia del documento di identita.

La domanda dovrgervenire perentoriamente, a pena d’esclusione, entro le ore 17 del
27/08/2018tramite:

1. presentazione direttamente all’'U.O. Servizio Archivo e Protocollo Generale della Citta
metropolitana di Bologna, nell’'orario di apertura dell’'ufficio a pena di egslone.Si precisa
che il giorno 27/08/2017 I'orario di apertura dellufficio € dalle ore 9,30 alle ore 13,00 e
dalle 15.30 alle 17.0@ in tal caso la sottoscrizione della domanda dseee resa alla presenza
del dipendente incaricato a riceverla, con esibeiai un documento d’identita in corso di
validita.

Si ricorda che gli orari di apertura al pubblico dell’'U.O. Servizio Archivio e Protocollo
Generalesono i seguenti:

Mattino: dal Lunedi al Venerdi: dalle ore 9,30 — alle D800

Pomeriggio il Lunedi ed il Giovedi: dalle ore 15,30 alle drg,00.

Si informa che i suddetti orari sono tassativi

2. mediante raccomandata con avviso di ricevimentandirizzata alla Dirigente del Settore
Programmazione e Gestione Risorse della Citta pefitana di Bologna, Via Zamboni, 13 -
40126 Bologna; in tal caso alla domanda dev'essdiegata, obbligatoriamente, copia
fotostatica di un documento di identita in corso dialidita;

ATTENZIONE: Sulla busta deve essere indicato: “AVVI SO PUBBLICO NR. 5 - MOBILITA'
ESTERNA PER N.2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO SORVEGLIANTE - C”

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dellAmministrazio-
ne Digitale" nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis. comma 4bis
del Codice dell’ Amministrazione digitale.
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3. trasmissione allacasella di posta elettronica istituzionalalella Citta metropolitana di Bologna
all'indirizzo: cm.bo@cert.cittametropolitana.bogome previsto all’art. 6 e 8 del “Regolamento
Provinciale per la disciplina del procedimento amistrativo e dell’'amministrazione digitaf@”

Le domande, cosi trasmesse, devono essere firngatalrdente dall'interessato, il quale puo
trasmettere la domanda redatta con modalita infiicenaa sua discrezione, con posta elettronica
certificata o semplice. La domanda e altresi valateche se priva di firmaligitale, quando
l'autore € identificato dal sistema informatico darso della carta d'identita elettronica o della
carta nazionale deervizi, ovvero attraverso le altre modalita intécdalla legge e all’art. 24
del regolamento precedentemente citato.

La domanda sottoscritta dall'interessatediante firma digitale basata su un certificato
rilasciato da un certificatore accreditato sara ritenuta valida solo se inviata in formatdf @
.rtf, privi di macroistruzioni o codici eseguibili

Inoltre, ai sensi del comma 3 dell’articolo 22 dklgs. 7 marzo 2005, n. 82 — Codice
dell’'lamministrazione digitalda domanda sottoscritta dall'interessato autografarente, puo
essere anche inviata in copia immaginesorredatapbbligatoriamente, di copia fotostatica di
un documento 'ddentita in corso di validitdll sottoscritto dichiara di impegnarsi a conseevar
gli originali dei documenti ed a presentarli aliabBlica Amministrazione in caso di necessita e
specifica richiesta).

ATTENZIONE:
POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA : sistema di posta elettronica mediante il quale e
fornita al mittente la documentazione, valida agletti di legge, attestante l'invio e la consegna
della comunicazione al destinatario

FIRMA DIGITALE: particolare tipo di firma elettronica qualificatadata su un sistema |di
chiavi crittografiche, una pubblica e una privatairelate tra loro, che consente al titolare tramit
la chiave privata e al destinatario tramite la elipubblica, rispettivamente, di rendere manifesta
e di verificare la provenienza e l'integrita di wlocumento informatico o di un insieme |di
documenti informatici.

Si basa su certificati e supporti rilasciati daitieatori accreditati.

Per informazioni sui certificatori accreditati, some dotarsi di firma digitale e sull'utilizzo de
stessa si puo consultare il sito: www.digitPA.gov.i

© In base all'art. 42 dello vigente Statuto dellatZCimetropolitana di Bologna , fino all'approvazodei nuovi
regolamenti, rimangono vigenti i Regolamenti d@ltavincia di Bologna.

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dellAmministrazio-

ne Digitale" nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica

sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis. comma 4bis
del Codice dell’ Amministrazione digitale.
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IDENTIFICAZIONE INFORMATICA: la validazione dell'insieme di dati attribuiti modo
esclusivo ed univoco ad un soggetto, che ne comsenindividuazione nei sistemi informati
effettuata attraverso opportune tecnologie ancieeldi garantire la sicurezza dell'accesso.

Le domande trasmesse con posta elettronica senzarfa digitale, senza firma autografa e/o in
formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a casella di posta elettronica diversa da quella
sopra indicata saranno considerate irricevibili.

La data di spedizione della domanda é stabilitareptovata dal timbro a data dell’'ufficio postale
accettante o dal timbro a data apposto a curaldéll’ Servizio Archivio e Protocollo Generale
della Citta metropolitana di Bologna o sportelldualpo incaricato.Si precisa che le domande
spedite regolarmente entro la data di scadenza, m@ervenute a questa amministrazione in
data successiva al 31/08/2018 non saranno preseconsiderazione e pertanto escluse dalla
procedura. Nel caso di domande spedite con posta elettromd#ficata, fa fede la data e I'ora di
invio; nel caso di domande spedite con posta elatta semplice, fa fede la data e I'ora di ricegion
della casella di posta elettronica certificataal€litta metropolitana di Bologna.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione delle domande, o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapit@dde del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione, da malfunzionamento della postatrefeta e/o disguidi nella trasmissione
informatica, né per eventuali disguidi postali egiiidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuio
forza maggiore.

Ferme restando le modalita di trasmissione delieurocazioni ai candidati previste nell’avviso o
nel “Regolamento sull’'ordinamento degli uffici eidservizi”, il candidato puo indicare nella

domanda l'eventuale indirizzo di posta elettronadaquale ricevere ulteriori comunicazioni. Ai
sensi dell’'art. 8, comma 5, del vigente “Regolaragrbvinciale per la disciplina del procedimento
amministrativo e del’lamministrazione digitat§"qualora il candidato presenti per via telemaléica

domanda e non dichiari in essa un diverso indirdizposta elettronica, I’Amministrazione potra
utilizzare l'indirizzo di posta dal quale provielzedomanda di partecipazione.

Le domande di mobilitapresentatealla Citta metropolitana di Bologna con data antecedente

a guella del presente avvismon saranno prese in considerazionePertanto, coloro che sono
ancora interessati a transitare, eventualmentesspreodesta Amministrazione, in possesso dei
requisiti richiesti, sono invitati a ripresenta@thnda con le modalita previste dal presente avviso

1 vedi nota 10
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| concorrentinella domandadovranno dichiarare, sotto la propria responsabition dichiarazioni
sostitutive, il possesso dei requisiti richiesti @mmissione.

Nel curriculum professionale da allegare alla domanddgbitamente sottoscrittqg i candidati
dovranno indicare i titoli di studio, nonché ogrsperienza formativa e/o professionale utile in
relazione alla posizione per la quale presentacarnaidatura.

ART. 3 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Alla scadenza del presente avviso tutte le domagredgenute nei termini sopra citati saranno
preliminarmente esaminate dall' U.O. ProgrammazieneSviluppo Risorse Umane, ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita .

Apposita commissione procedera, per i candidati essinalla procedura selettiva, all’analisi delle
domande e deturricula pervenuti per verificare la coerenza tra la posiei oggetto dell’avviso
pubblico e la professionalita che emerge dariculum vitag nonché al possesso degli ulteriori
requisiti di ammissione richiesti.

L’eventuale scelta della persona da assumere inlitaobiene effettuata sulla base di apposita
selezione per curriculum e colloquio con le modadibtto esplicitate.

La valutazione dei curricula avviene sulla basesgguenti criteri, da dettagliare nel verbale della
prima seduta, prima dell’esame delle candidature:

a) esperienza professionale acquisita mediantettiefh svolgimento di attivita svolte negli
ambiti di seguito specificati (punteggio massimop@O0):
e cantieri stradali o edili;
* rapporti con imprese e utenza esterna;
» gestione diretta del personale;

verra valutato positivamente il possesso di atiiefstanativi in materia di sicurezza sul lavoro ie d
utilizzo di mezzi ed attrezzature relative alla n@mzione stradale

b) qualificazione culturale (titoli di studio, altdrzioni, percorsi formativi): Diploma di Licenza
Media o Diploma di istruzione di scuola secondaligecondo grado con preferenza per il
Diploma di Geometra, Perito Edile; (punteggio masspunti 10).

| colloqui si svolgeranno il giorno 27 _settembre 201&resso la_Sala Verdedella Citta
metropolitana, Via Zamboni nr. 13 — Bologna, a pdire dalle ore_ 9,30

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dellAmministrazio-
ne Digitale" nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
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L'elenco dei candidati ammessi verranno pubblicata partire dal giorno 14/09/2018 sul sito

web della Citta metropolitana di Bolognawww.cittametropolitana.bo.it /avvisi e concorsi / concorsi
e selezioni/Concorsi pubblici e Selezioni di personale e incarichi professionali scaduti

| candidati non ammessi alla procedura o al colloge ne riceveranno comunicazione
allindirizzo di posta elettronica indicato nella domanda ovvero l'indirizzo di residenza o
domicilio indicato nella stessa.

| candidati ammessi dovranno presentarsi,_pena dutomatica esclusione dalla procedura
muniti di un documento di riconoscimento in corso dvalidita, il giorno del colloquio presso la
sede della Citta metropolitana di Bologna Via Zamboi n. 13 — Bologna — Sala Verde (1°
piano).

Il colloquio sara finalizzato all'approfondimentceidcontenuti del curriculum formativo e
professionale del candidato, alla verifica circadasibilita di inserimento ed adattabilita al estd
lavorativo, all'approfondimento dell'aspetto motieeale al trasferimento ed alla verifica del
possesso delle competenze, capacita, preparazimfesgionale, attitudini necessarie per la
posizione da ricoprire ed in particolare:

a) conoscenze specifiche in materia di: (punteggiesimo 20 punti)
* Codice della strada
* Gestione del demanio
* Nozioni su macchinari ed attrezzature di cantiere
* Sicurezza sul lavoro e DPI

b) possesso di competenze attitudinali, organizeaigestionali adeguate al ruolo da ricoprire
(punteggio massimo 10 punti).

Il colloquio si intende superato con un puntegginimo di 21/30.

Nel corso del colloquio potranno essere utilizzatimenti di descrizione delle competenze.

Il candidato portatore di handicap dovra speciéaglr ausili necessari, nonché I'eventuale rictaest
di tempi aggiuntivi per sostenere il colloquio.

La verifica delle attitudini dei candidati a ricaner il posto in oggetto sara effettuata secondo le
modalita previste all'art.24 del vigente Regolaraexutil'ordinamento degli uffici e servizi.

Il punteggio finale e dato dalla somma del punteggiribuito al curriculum e di quello attribuitd a
colloquio.

Il punteggio complessivo dei candidati € espressessantesimi.

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dellAmministrazio-
ne Digitale" nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis. comma 4bis
del Codice dell’ Amministrazione digitale.

SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE
Servizio Programmazione e Gestione Risorse - U.O. Programmazione e sviluppo risorse umane
Via Zamboni, 13 - 40126 Bologna - Tel. 051 659.8315 - 8731 - Fax 051 659.8652 www.cittametropolitana.bo.it

selezione.dotazioneorganica@cittametropolitana.bo.it - Posta certificata: cm.bo@cert.cittametropolitana.bo.it

Pagina 9 di 12



(T
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

SETTORE
PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE RISORSE

La procedura selettiva dara luogo alla formaziongrdduatoria che avra validita triennale, in
coerenza con il piano triennale delle assunzionpetisonale. In conformita ai vigenti principi
dell'ordinamento giuridico, I'Ente potra utilizzatae stessa graduatoria qualora intenda procedere
alla copertura, mediante mobilita, di posti chevesnissero a rendere successivamente vacanti e/o
disponibili per la medesima categoria e profilofpssionale oggetto della selezione nel periodo di
vigenza della graduatoria. A sequito di accordif@mzioni stipulati durante la procedura selettiva
od anche successivamente all'approvazione delldugraria finale, la stessa graduatoria potra
essere utilizzata anche da altre Amministraziorbbfioghe per assunzioni di personale a tempo
indeterminato a copertura dei loro fabbisogni.

Il presente avviso di mobilita esterna non vincolaalcun modo I’Amministrazione, la quale si
riserva in ogni fase del procedimento di:

— scegliere altre forme di reclutamento del persotralguelle consentite per legge;

— revocare o di sospendere la procedura nel risgette disposizioni vigenti;

— non procedere ad alcun trasferimento, qualoraedaihe decurricula dei candidati e/o
dall'esito dei collogui non si rilevi la professilita, la preparazione e le competenze
necessarie per I'assolvimento delle funzioni afiérke posizioni da coprire.

Il presente avviso non fa, quindi, sorgere a fawdee partecipanti alcun diritto al trasferimento

presso la Citta metropolitana di Bologna.

La possibilita di effettivo passaggio diretto tratiedel/della candidato/ta prescelto/a sara,
comunque, subordinata all'effettiva possibilitaagsunzione dell’Amministrazione, in rapporto alle
disposizioni di legge vigente in tema di personddgli enti locali, in relazione al rispetto dei

vincoli derivanti dal quadro normativo in tema giesa di personale e pareggio di bilancio ed
eventuali sopravvenute disposizioni normative ogtat

Per tutto quanto non disciplinato nel presente so/n\8i rinvia a quanto previsto nel vigente
regolamento per l'ordinamento degli uffici e serndzconsultabile sul sito internet della Citta
metropolitana di Bologna: (www.cittametropolitamaib).

ART. 4 - INFORMAZIONI GENERALI

Tutte le comunicazioni di carattere generale (e@esmmmessi al colloquio, calendario dei colloqui,
ecc.) relative alla selezione saranno pubblicatbusisamente sul sito web dell’Amministrazione,
alla pagina “Avvisi e concorsi” Sez. “Concorsi dezeni”’, salvo quelle che necessariamente si
riferiscono a destinatari determinati, per le gsalianno effettuate comunicazioni personali.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifecautti gli effetti delle comunicazioni ai/alle
candidati/e.

Per quanto non previsto dal presente avviso viatt® fiferimento alle vigenti disposizioni in
materia.

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dellAmministrazio-
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Nel procedimento € assicurato il rispetto delleusedi disposizioni: D.Lgs. n.198 dell’11/04/1996
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”

- L. 8/03/1989 n.101 “Festivita religiose ebraiche”

- della Legge n. 126 del 30 luglio 2012, relativateealle festivita della Sacra Arcidiocesi
ortodossa d’ltalia ed Esarcato del’Europa meridlennonché della Legge n. 246 del 31
dicembre 2012 relativamente alle festivita “Dipdiveell’'Unione Induista Italiana

- L. 5/2/1992 n.104 e L. 12/3/1999 n.68 Leggi quaakeo I'assistenza, l'integrazione sociale e
i diritti delle persone disabili.

- L. 7/08/1990 n.241 “Norme in materia di procediteemmministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e successigdifiche ed integrazioni

- D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 “Codice in materia pilotezione dei dati personali” e
successive modifiche ed integrazioni

- D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 “Norme generali sulioamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive mol# e integrazioni

- D.P.R. n.445 del 28/12/2000 “Testo unico delkgpdsizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e suéeesnodifiche ed integrazioni

- D.Lgs. n.267/2000 “Testo unico delle leggi sulloramento degli enti locali” e successive
modifiche ed integrazioni

- Decreto Legislativo n. 198 dell'll aprile 2006 W delle pari opportunita tra uomo e
donna

- L. n.69 del 18/06/2009 “Disposizioni per lo svipg economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile”

- vigenti Regolamenti per I'Ordinamento degli uffiei servizi e per la disciplina del
procedimento amministrativo e dellamministraziahgitale.

| dati personali forniti o raccolti in occasionelldepresentazione della domanda di mobilita in
questione, verranno trattati, utilizzati e diffughicamente per ragioni connesse alle finalita
riguardanti la selezione del personale e nel rispdt quanto previsto dal D.Lgs. n.196 del
30.06.2003 e successive modificazioni ed integrazio

Il presente avviso e l'allegato schema di domad@ pubblicati, oltre che all’Albo Pretorio on
line, anche sul sito web istituzionale dell’Emtevw.cittametropolitana.bo.inella pagina “Avvisi e
Concorsi” Sezione Concorsi e selezioni.

La graduatoria finale verra pubblicata all’Albo f&r@ on line del’Ente e sul sito istituzionale,
previa approvazione con determinazione dirigenziadda pagina Awvvisi e Concorsi” Sez. Esiti e
graduatorie.

Per ulteriori informazioni e per reperire I'avvisompleto, contenente anche lo schema di domanda
e lo schema di curriculum, gli interessati possovalgersi a:

Ufficio Relazioni con il Pubblico Via Benedetto XIV n.3 — Bologna: tel. 051/659821&rari :
Mattino: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00;

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dellAmministrazio-
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Servizio Programmazione e gestione risorse — U.Ordgrammazione e sviluppo risorse umane
Via Zamboni n.13 — Bologna: tel. 051/659.8731 —.83%5— Orari: Mattino Dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 12.30; Pomeriggisolo su appuntamento.

Si comunica che il responsabile del procedimentmanistrativo € la Dott.ssa Nadia Gualtieri.
Bologna, 25/07/2018

LA DIRIGENTE DEL
SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE
Dott.ssa Nadia Gualtieri

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale
sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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