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U.0. PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE SENZA IMPEGNO DI SPESA

Oggetto: Sospensione delle procedure concorsuali per emergenza epidemiologica da Covid-19 e
rinvio delle prove orali

I1 DIRIGENTE/RESPONSABILE DEL U.O. PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE

Decisione



Si dispone’:

1. di sospendere fino a nuova diversa disposizione, per effetto delle vigenti norme? in materia
di contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID 19, le procedure concorsuali per
I’accesso al pubblico impiego in corso di svolgimento alla data del 23 febbraio 2020, con
riferimento particolare alle seguenti procedure:

* Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e
pieno di nr. 6 posti di “Istruttore Tecnico Sorvegliante”, categoria C, presso
I’Area Servizi Territoriali Metropolitani, di cui nr. 2 posti riservati ai volontari in
ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate (ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e
4 dell’art. 678, comma 9, D.Lgs. 66/2010);

* Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e a
tempo pieno di nr. 2 posti di “Tecnico di Interventi di Promozione e
Coordinamento dello Sviluppo Sociale”, categoria D, presso I’Area Sviluppo
Sociale — Istituzione Villa Smeraldi, di cui nr. 1 posto riservato ai volontari in
ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate (ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e
4 dell’art. 678, comma 9, D.Lgs. 66/2010);

2. di stabilire che i candidati ammessi alle procedure concorsuali sospese riceveranno
successive comunicazioni in merito all’adozione dei provvedimenti di riavvio delle

procedure, con le modalita previste dal bando di concorso pertinente.

MOTIVAZIONI

In data 05/12/2019° a seguito della relativa determinazione di indizione®, é stato pubblicato il bando
del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di nr. 6
posti di “Istruttore Tecnico Sorvegliante”, categoria C, presso I’Area Servizi Territoriali

Metropolitani, di cui nr. 2 posti riservati ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze

La Dirigente del Settore Programmazione e gestione risorse € competente in base all'atto di conferimento
dell'incarico di Dirigente dello stesso settore che comprende anche la direzione del Servizio Amministrazione
Personale e del Servizio Programmazione e Gestione Risorse, P.G. nr.73273 del 28/12/2018.

2 Sj vedano l’art. 1, comma 1, lett. m), del d.p.c.m. dell’8 marzo 2020 e 1’art. 87, comma 5, del D.1. 18/2020, recante
“Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”; in ambito regionale, si veda altresi 1’Ordinanza
contingibile e urgente del Ministro della Salute, di intesa con il Presidente della Regione Emilia-Romagna, n. 1 del
23/2/2020 “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019”;
Si veda il Bando di concorso P.G. nr. 71754 del 05/12/2019, pubblicizzato nelle forme previste dal vigente
Regolamento per 1I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come modificato ed integrato con P.G. n. 72976 del
10/12/2020.

4 Si veda la determinazione dirigenziale nr. 1202 del 30/10/2019, P.G. nr. 63344/2019.



Armate®, con definizione del termine di scadenza per la presentazione delle domande al
07/01/2020°. Dopo la scadenza del termine e a seguito dei controlli preliminari sulla regolarita delle
domande pervenute, in data 14/01/2020’, é stata disposta 1’ammissione con riserva alle prove scritte
dei candidati che hanno presentato regolare domanda. Quindi, in data 30/01/2020 e stata nominata
la Commissione Giudicatrice® del concorso.

Le prove scritte del concorso in argomento si sono svolte in data 20/02/2020, -nei termini previsti
dal bando di concorso®. In data 25/02/2020, mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale, la
Commissione Giudicatrice ha comunicato' ai concorrenti gli esiti delle prove scritte e ha disposto

la convocazione dei candidati ammessi alla prova orale, fissata per il giorno 24/03/2020 a partire

dalle ore 10:30".

In data 03/01/2020%, a seguito della determinazione di indizione'?, é stato pubblicato il bando del
concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
nr. 2 posti di “Tecnico di Interventi di Promozione e Coordinamento dello Sviluppo Sociale”,
categoria D, presso I’Area Sviluppo Sociale — Istituzione Villa Smeraldi, di cui nr. 1 posto
riservato ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate', con definizione del
termine di scadenza per la presentazione delle domande al 03/02/2020". Quindi, in data 05/02/2020
é stata nominata la Commissione Giudicatrice'® del concorso.

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande e a seguito dei controlli
preliminari sulla regolarita delle domande pervenute, in data 07/02/2020" ¢ stata disposta
I’ammissione con riserva alle prove scritte dei candidati che hanno presentato regolare domanda. Le

prove scritte del concorso in argomento si sono svolte in data 18/02/2020, nei termini previsti dal

bando di concorso'®.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 dell’art. 678, comma 9, D.Lgs. 66/2010.

Si veda art. 8 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Si veda la determinazione dirigenziale nr. 26 del 14/01/2020, P.G. nr. 1902/2020.

Si veda la determinazione dirigenziale nr. 61 del 30/01/2020, P.G. nr. 5631/2020.

Si veda la comunicazione P.G. nr. 2010 del 14/01/2020.

19 Si vedano le comunicazioni P.G. nr.11369 e P.G. nr. 11371 del 25/02/2020.

™ Si veda in particolare la comunicazione P.G. nr. 11371 del 25/02/2020 citata in nota 9, pubblicata all’Albo Pretorio
26/02 al 24/03/2020.

Si veda I’ Avviso pubblico di concorso P.G. nr. 77228 del 31/12/2019, pubblicizzato nelle forme previste dal vigente
Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e successivamente modificato ed integrato con
determinazione dirigenziale nr. 20 del 13/01/2020 P.G. n. 1474/2020.

13 Si veda la determinazione dirigenziale nr. 1360 del 05/12/2019, P.G. nr. 71793/2019.

14 Aj sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 dell’art. 678, comma 9, D.Lgs. 66/2010.

5 Si veda I’art. 8 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

6 Si veda la determinazione dirigenziale nr. 86 del 05/02/2020, P.G. nr. 7066/2020.

7 Si veda la determinazione dirigenziale nr. 108 del 07/02/2020, P.G. nr. 7747/2020.

8 Si vedano I’art. 11 “Calendario delle prove d’Esame” dell’ Avviso di concorso citato in nota 11 e la comunicazione
P.G. nr. 7981 del 10/02/2020.
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In data 25/02/2020, mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale, la Commissione
Giudicatrice ha comunicato’ ai concorrenti gli esiti delle prove scritte e ha disposto la
convocazione dei candidati ammessi alla prova orale, fissata per il giorno 05/03/2020 a partire dalle

ore 10:00%.

In seguito al manifestarsi di numerosi casi di infezione da COVID-2019 (Coronavirus) sono stati
emanati, in ambito nazionale e regionale, diversi provvedimenti*" recanti misure in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica, anche con riferimento specifico alle
procedure concorsuali per 1’accesso al pubblico impiego.

Si e preso atto, in particolare, della previsione della sospensione delle procedure concorsuali
pubbliche tra le misure in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica,

disposta dapprima sul territorio dell’Emilia Romagna®, a partire dal 23 febbraio 2020, e

19 Sj vedano le comunicazioni P.G. nr. 11406 e P.G. n.11389 del 25/02/2020, con successiva rettifica di errore materiale

P.G. nr.11641 del 26/02/2020.

Si veda in particolare la comunicazione P.G. nr. 11371 del 25/02/2020 citata in nota 9, pubblicata all’Albo Pretorio
26/02 al 24/03/2020.

Si segnalano in particolare il Decreto-legge n. 6 del 23/2/2020, recante “Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, I’Ordinanza contingibile e urgente del Ministro della Salute,
di intesa con il Presidente della Regione Emilia-Romagna, n. 1 del 23/2/2020 “Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019”; il Decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri dell’1/3/2020 “Ulteriori disposizioni attuative del D.L. 23/2/2020, n. 6, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”; il Decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri del 4/3/2020 “Ulteriori disposizioni attuative del D.L. 23/2/2020, n. 6, recante misure urgenti in materia
di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicazione sull’intero territorio
nazionale”; il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri. dell’8 marzo 2020 “Disposizioni attuative del
decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare 'emergenza epidemiologica da COVID-
19, applicabili sull'intero territorio nazionale”; il D.l. 18 del 17/03/2020, recante “Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19”; il D.l. 8 aprile 2020, n. 22, recante Misure urgenti sulla regolare conclusione e
l'ordinato avvio dell'anno scolastico e sullo svolgimento degli esami di Stato; ”; il D.l. 8 aprile 2020, n. 23, recante
Misure urgenti in materia di accesso al credito e di adempimenti fiscali per le imprese, di poteri speciali nei settori
strategici, nonche' interventi in materia di salute e lavoro, di proroga di termini amministrativi e processuali.; il
Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 10 aprile 2020, “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-
legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-19,
applicabili sull'intero territorio nazionale”.

L’Ordinanza contingibile e urgente del Ministro della Salute, di intesa con il Presidente della Regione Emilia-
Romagna, n. 1 del 23/02/2020 “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-2019” ha disposto, nello specifico; all’art. 1, comma 2, lett. K), la sospensione delle
procedure concorsuali nel territorio della Regione Emilia Romagna, all’art. 2 1’efficacia delle misure adottate dal
provvedimento dal 23/02/2020 a tutto il 1/03/2020.
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successivamente estesa all’intero territorio nazionale®, fino al 16 maggio 2020*.

Si e considerato, da ultimo, che il Decreto Legge n. 22 del 8/04/2020 ha precisato all’art. 4, con
norma di interpretazione autentica, che la sospensione dello svolgimento delle procedure
concorsuali per 1'accesso al pubblico impiego di cui all'articolo 87, comma 5, del Decreto Legge n.
18 del 17/03/2020 si intende riferita esclusivamente allo svolgimento delle prove concorsuali delle

medesime procedure.

Alla luce delle disposizioni richiamate, si e ritenuto, pertanto, di rinviare le prove orali del
concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di nr. 6 posti di
“Istruttore Tecnico Sorvegliante”, categoria C, presso 1’Area Servizi Territoriali Metropolitani,
prevista per il 24/03/2020, e del concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di nr. 2 posti di “Tecnico di Interventi di Promozione e
Coordinamento dello Sviluppo Sociale”, categoria D, presso I’Area Sviluppo Sociale — Istituzione
Villa Smeraldi, prevista inizialmente per il 05/03/2020 e successivamente spostata al 24/03/2020%.

I candidati ammessi alle prove orali dei concorsi summenzionati sono stati tempestivamente
informati del suddetto rinvio mediante comunicato del 10/03/2020, pubblicato sul sito internet

istituzionale, rimandando a successive comunicazioni ogni provvedimento conseguente.

Il presente atto viene adottato nel rispetto della normativa vigente in materia® di assunzioni di
personale presso le pubbliche amministrazioni” e delle norme vigenti e regolamentari interne

all'Ente®.

#  Si vedano, nello specifico, il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri dell’1/03/2020 “Ulteriori disposizioni

attuative del D.L. 23/02/2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19” il quale ha disposto all’art. 2, lett. g) la sospensione delle procedure concorsuali
pubbliche, ad esclusione di quelle per il reclutamento di personale sanitario e di quelle per il personale della
protezione civile, dal 2/03/2020 e sino a tutto 1’8/03/2020; il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
dell’8/03/2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”, il quale ha disposto all’art. 1,
comma 1, lett. m), la sospensione delle procedure concorsuali pubbliche e private ad esclusione dei casi in cui la
valutazione dei candidati é effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalita telematicadall’8/03/2020
al 3/04/2020.

Si veda il Decreto Legge n. 18 del 17/03/2020, il quale ha previsto all’art. 87, comma 5, la sospensione dello
svolgimento delle procedure concorsuali per 1’accesso al pubblico impiego, ad esclusione dei casi in cui la
valutazione dei candidati sia effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalita telematica, per sessanta
giorni a decorrere dall’entrata in vigore del decreto stesso, vale a dire dal 17/03/2020 al 16/05/2020.

»  Si veda comunicazione P.G. nr. 12921 del 03/03/2020.

% Sj vedano l'art. 3 del D.L. n. 90/2014 convertito in L. n.114/2014 e l'art. 1, c0.845, della L.n.2015/2017.

77 Si veda l’art. 36 del d.Lgs. 165/01 e D.Lgs. nr. 81/2015 nonché quanto riportato nell'Atto del Sindaco di
approvazione dei fabbisogni triennale di personale 2018-2020 nr. 60 del 21/3/2018, con particolare attenzione agli
aspetti del contenimento della spesa di personale per lavoro flessibile ed ai successivi aggiornamenti del piano
occupazionale di cui, da ultimo, vedasi l'atto sindacale n. 207 del 17/10/2018.

Si veda il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e servizi come da ultimo approvato con Atto del
Sindaco metropolitano n. 78 del 8/5/2019.
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Si da atto che il firmatario della presente determinazione dichiara di non trovarsi in una situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre
nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto

dall'art.76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Bologna,data di redazione 24/04/2020

Il Dirigente/Il Responsabile
ANNA BARBIERI

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.
20 del 'Codice dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione
digitale.

L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo
stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma
4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



